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Phƣơng hƣớng, nhiệm vụ năm 2026 

 

 Thực hiện Văn bản số 5507/SNV-TĐKT ngày 31/10/2025 của Sở 

Nội vụ về việc báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025; Ủy 

ban nhân dân xã Đức Minh báo cáo như sau:       

Phần I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN 

THƢỞNG NĂM 2025 

 I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

 1. Vị trí địa lý 

 Xã Đức Minh là đơn vị hành chính mới thuộc tỉnh Hà Tĩnh, được thành lập 

vào năm 2025 theo phương án sắp xếp tổ chức lại các xã hiện có. Xã được hình thành 

trên cơ sở sáp nhập ba xã trước đây gồm: Trường Sơn, Tùng Châu và Liên Minh. 

 Xã Đức Minh nằm ở khu vực Đông Bắc của tỉnh Hà Tĩnh, có vị thế thuận lợi 

cho kết nối giao thông và phát triển kinh tế vùng; phía Bắc giáp tỉnh Nghệ An, phía 

Nam giáp xã Đức Thọ, phía Đông giáp xã Đức Quang, phía Tây giáp xã Tứ Mỹ. Xã 

nằm gần Quốc lộ 8A và có tuyến đường sắt Bắc - Nam đi qua, thuận lợi cho vận 

chuyển hàng hóa, thương mại và phát triển các dịch vụ kinh tế. 

 2. Đặc điểm dân cư: Xã Đức Minh có diện tích tự nhiên 23,58 km²; tổng dân số 

18.718 người; Mật độ dân số: 794 người/km². 

 3. Cơ cấu tổ chức bộ máy xã Đức Minh gồm cơ quan Đảng, HĐND, UBND, 

Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội hiện nay có 67 công chức. 

 4. Thuận lợi, khó khăn 

 - Thuận lợi: 

 Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, kịp thời của cấp trên, sự nỗ 

lực của cả hệ thống chính trị từ xã đến thôn, sự đồng thuận của nhân dân, nhìn 

chung tình hình kinh tế - xã hội của xã chuyển biến tích cực. Công tác quản lý 

nhà nước trên các lĩnh vực được chấn chỉnh, tăng cường; cải cách hành chính 

được chú trọng. Các lĩnh vực văn hóa - xã hội đạt được kết quả quan trọng; an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững, các phong trào thi đua được 

triển khai kịp thời; vận hành của chính quyền cấp xã sau khi sáp nhập và thực 

hiện chính quyền địa phương 2 cấp sớm ổn định, phát huy hiệu lực, hiệu quả, 

góp phần tạo nên bầu không khí đoàn kết, thống nhất, thi đua trong toàn xã. 

 - Khó khăn: 
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 Kết quả thực hiện một số tiêu chí, chỉ tiêu chưa đạt tiến độ kế hoạch đề ra. 

 Trong 10 tháng đầu năm 2025, xã Đức Minh chịu ảnh hưởng của các cơn bão 

số 5, số 6 và số 10 kèm theo mưa lũ, gây thiệt hại nặng nề trên nhiều lĩnh vực. Nhiều 

diện tích lúa, hoa màu, cây ăn quả, cây lâu năm bị gãy đổ, ngập úng;  các công trình 

trụ sở cơ quan, trường học và nhà dân bị tốc mái, hư hỏng .... Hệ thống giao thông liên 

thôn, kênh mương, cầu tràn bị ngập; cây xanh, cột điện gãy đổ. Nguồn thu ngân sách 

xã giảm, chi phí cho khắc phục hậu quả thiên tai tăng cao, ảnh hưởng tiến độ thực hiện 

các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2025. 

 Việc thu thập, tổng hợp dữ liệu, số liệu từ các đơn vị hành chính mới do chưa 

đồng bộ về hệ thống quản lý và thông tin ban đầu nên trong quá trình thực hiện gặp 

nhiều khó khăn. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Kết quả tổ chức phòng trào thi đua: 

- Việc tổ chức thực hiện thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, tăng tốc, bứt phá hoàn thành thắng lợi các mục 

tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng: 

UBND xã đã chỉ đạo các phòng, ngành, đoàn thể, thôn; các đơn vị, trường 

học trên địa bàn tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng về mục đích, ý nghĩa 

của phong trào thi đua; gắn các nội dung thi đua với việc thực hiện nhiệm vụ 

chính trị, phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số”:  

Tổ chức Lễ phát động hưởng ứng Ngày Chuyển đổi số quốc gia năm 2025 

đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và Tổ chuyển đổi số cộng đồng. Chỉ 

đạo, hướng dẫn người dân  tham gia khóa học “ Bình dân học vụ số” do tỉnh tổ 

chức.  

- Việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng 

nông thôn mới” giai đoạn 2021 – 2025: 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được Đảng ủy, UBND xã quan tâm thường 

xuyên; việc tuyên truyền được triển khai sâu rộng đến từng thôn, xóm, hộ dân, 

tạo sự đồng thuận cao trong cộng đồng dân cư. Các tổ chức chính trị - xã hội 

tích cực hưởng ứng, đăng ký các công trình, phần việc cụ thể thiết thực. Xã đã 

lấy ngày Chủ nhật là ngày ra quân làm nông thôn mới trên địa bàn toàn xã. 

- Việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để 

ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021 – 2025: 

Công tác tuyên truyền được đẩy mạnh qua hệ thống truyền thanh, các 

buổi họp dân, sinh hoạt chi bộ, hội, đoàn thể; qua đó tạo sự chuyển biến tích cực 

trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên và nhân dân về công tác 

giảm nghèo bền vững, chăm lo cho người yếu thế trong xã hội. 
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Thực hiện tốt các chính sách về y tế, giáo dục cho hộ nghèo: 100% hộ 

nghèo, cận nghèo được cấp thẻ bảo hiểm y tế. 

- Việc tổ chức triển khai thực hiện Phong trào thi đua “Cả nước chung tay 

xóa nhà tạm, nhà dột nát trong năm 2025”: 

Toàn xã có 57 hộ có nhà dột nát được hỗ trợ xây dựng (trong đó có 28 nhà 

làm mới và 29 nhà sữa chữa với số tiền hỗ trợ 70 triệu đồng/ 01 nhà xây mới và 

30 triệu đồng/ 01 nhà sữa chữa).  

2. Công tác khen thƣởng 

- UBND dân xã đã ban hành Quyết định số 396/QĐ-UBND ngày 

28/10/2025 về việc thành lập Hội đồng Thi đua, khen thưởng xã và ban hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng. 

3. Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến 

UBND xã đã Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến giai đoạn 2020 - 2025; 

tại Hội nghị đã vinh danh 06 tập thể và 39 cá nhân có thành tích xuất sắc trong 

phong trào thi đua yêu nước.   

4. Tổ chức bộ máy; tập huấn, bồi dƣỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

Phòng Văn hóa - Xã hội là cơ quan Thường trực của Hội đồng Thi đua, 

khen thưởng xã. Bộ phận giúp việc cho Hội đồng Thi đua, khen thưởng xã là 01 

công chức phụ trách công tác Thi đua, khen thưởng thuộc Phòng Văn hóa - Xã 

hội. 

UBND xã đã cử lãnh đạo, cán bộ phụ trách công tác Thi đua, khen thưởng 

tham gia các lớp tập huấn do tỉnh tổ chức.  

5. Công tác kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh 

của xã:  

Số lượng đơn thư đã tiếp nhận là 7 đơn thư kiến nghị, phản ánh; tuy nhiên 

không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh liên quan đến thi đua, 

khen thưởng.  

6. Quỹ thi đua, khen thƣởng 

Công tác trích lập, quản lý, sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng của xã 

được thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước. 

7. Công tác cải cách hành chính; chuyến đổi số và ứng dụng công 

nghệ thông tin trong công tác thi đua, khen thƣởng 

UBND xã đã tập trung đẩy mạnh công tác chuyển đổi số theo tinh thần 

chỉ đạo của Trung ương tại Nghị quyết số 57-NQ/TW và các văn bản chỉ đạo 

khác của Trung ương và tỉnh. 

Trong công tác thi đua, khen thưởng, UBND xã cũng đã tập trung ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số để thực hiên nhiệm vụ như: Tập trung 
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số hóa hồ sơ khen thưởng để đưa vào lưu trữ; các báo cáo, biểu mẫu, danh sách 

đề nghị khen thưởng được thực hiện, gửi nhận qua môi trường mạng, giảm đáng 

kể hồ sơ giấy tờ. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ƣu điểm 

- Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, kịp thời và có hiệu 

quả của lãnh đạo Đảng ủy, HĐND, UBND xã; Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 

đoàn thể đã có sự phối hợp chặt chẽ; các cơ quan, đơn vị đã tổ chức nhiều phong 

trào thi đua sôi nổi với các hình thức đa dạng phong phú, có sức lan tỏa, nội 

dung thi đua cụ thể, sát thực tiễn, phù hợp với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị 

của từng cơ quan, đơn vị, địa phương gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, tạo sự 

đồng thuận xã hội và tham gia của Nhân dân trong thực hiện chủ trương của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

- Gắn phong trào thi đua yêu nước với thực hiện nhiệm vụ chính trị, thực 

hiện Nghị quyết của Đảng để động viên từng tập thể, cá nhân hoàn thành nhiệm 

vụ được giao. Phong trào thi đua đi vào giải quyết các vấn đề bức thiết, những 

khó khăn, vướng mắc, tồn tại của địa phương, đơn vị một cách thiết thực. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng thực hiện tốt, tạo sự 

chuyển biến tích cực trong triển khai tổ chức các phong trào thi đua, thực hiện 

công tác khen thưởng ở các tổ chức, cơ quan, đơn vị. 

- Công tác khen thưởng kịp thời phục vụ nhiệm vụ chính trị của xã; chất 

lượng khen thưởng được nâng lên; các cấp, các ngành, các đơn vị thực hiện các 

quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng, chú trọng khen thưởng thành tích 

đột xuất, chuyên đề, nâng cao tỷ lệ khen thưởng cho nông dân, công nhân, người 

trực tiếp lao động, học tập, công tác, chiến đấu, phục vụ chiến đấu và tập trung 

tháo gỡ, đề xuất giải quyết tồn đọng khen thưởng thành tích kháng chiến. Quan 

tâm tổng kết thực tiễn, nhân rộng các mô hình, cách làm hiệu quả, các gương 

điển hình tiên tiến trong các phong trào. 

- Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đã có nhiều đổi mới, chủ động trong 

việc tổ chức chỉ đạo và triển khai những nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm hàng 

năm. Các thành viên Hội đồng đã tích cực đôn đốc, kiểm tra, giám sát các phong 

trào thi đua và công tác khen thưởng. 

2. Hạn chế 

Hiệu quả của một số phong trào chưa cao, có nơi còn hình thức, chưa thực 

sự tạo động lực, tác động mạnh mẽ đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ 

quan, đơn vị, địa phương. Công tác kiểm tra, giám sát trong tổ chức phong trào thi 

đua chưa được thực hiện thường xuyên. 
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Công tác phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến ở một số 

lĩnh vực, đơn vị chưa thực sự hiệu quả; các điển hình tiên tiến chưa được quan 

tâm, tạo điều kiện và báo cáo điển hình trong cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Một số đơn vị chưa chủ động trong việc phát hiện các tập thể, cá nhân 

xuất sắc trong phong trào thi đua để khen thưởng kịp thời. Việc khen thưởng cho 

công nhân, nông dân, người lao động tuy đã đạt được những kết quả tích cực 

nhưng chưa tạo được chuyển biến sâu rộng và đồng đều từ cơ sở. 

3. Nguyên nhân tồn tại 

Xã mới được thành lập theo chủ trương thực hiện chính quyền địa phương 2 

cấp của Trung ương; cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng của xã là kiêm 

nhiệm, nhiều việc, kinh nghiệm chưa có nhiều, vì vậy việc tham mưu tổ chức 

phong trào thi đua và thực hiện công tác khen thưởng còn có những khó khăn. 

IV. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, nâng cao nhận thức 

của cán bộ, công chức, viên chức, chiến sĩ lực lượng vũ trang và Nhân dân về 

Luật thi đua, khen thưởng năm 2022; Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của 

Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen 

thưởng trong tình hình mới; Chỉ thị số 19/CT-TTg ngày 16/7/2021 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội hàng năm và Kế hoạch 05 năm (2021-2025) theo Nghị 

quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Nghị định số 

152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ: Quy định về phân cấp, phân 

quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn thi 

hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng. Tổ chức thực hiện tốt các văn 

bản chỉ đạo về công tác thi đua, khen thưởng của Trung ương và của tỉnh. Tổ 

chức Hội nghị điển hình tiên tiến cấp xã theo kế thoạch. 

- Tổ chức phát động các phong trào thi đua thiết thực nhằm thực hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2026; phát động và triển 

khai thực hiện đợt thi đua đặc biệt lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn 

trong năm 2026 làm căn cứ để các đơn vị tiếp tục thi đua lập thành tích để xem 

xét, trình các cấp khen thưởng theo quy định. 

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua trọng tâm như: 

Phong trào “Toàn xã chung sức xây dựng xã nông thôn mới nâng cao”, phong 

trào “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí”; “Phong trào chuyển đổi số”; “Doanh nghiệp Hà Tĩnh hội nhập 

và phát triển”; “Cán bộ, công chức, viên chức Hà Tĩnh thi đua thực hiện văn hóa 

công sở”… Biểu dương khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể điển hình tiên 

tiến. 

- Đề cao vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền về công tác thi 

đua, khen thưởng; tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua 
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đã phát động bằng những việc làm thiết thực của từng ngành, địa phương, đơn 

vị. 

- Chú trọng công tác tuyên truyền, giới thiệu trên các phương tiện thông 

tin đại chúng gương điển hình tiên tiến và “gương người tốt, việc tốt”, khen 

thưởng xứng đáng, kịp thời. 

- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng tại 

các cơ quan, đơn vị và các trường học. 

Trên đây là kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 2025, 

phương hướng nhiệm vụ năm 2026 của UBND xã Đức Minh. Kính đề nghị Sở 

Nội vụ xem xét tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ;     

- TT Đảng ủy, HĐND xã (b/c);         

Chủ tịch; P. Chủ tịch UBND xã (b/c);      

- Lưu: VT, VHXH.               

                                                                                                                                                 

TM. ỦY BÂN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Đậu Thanh Tịnh 
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